Zarzadzenie nr 9 .......

Dyrektora Muzeum w Przeworsku przy Zespole Palacowo — Parkowym

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich

W zwigzku z regulacja ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig
na tle seksualnym i ochronie maloletnich (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606) w tym art. 22b i 22¢
w/w ustawy, wprowadzam w Hostelu ,,Domek Ogrodnika”, Polityke ochrony maloletnich i zarzadzam
wdrozenie standardéw ochrony matoletnich ( zwanych inaczej standardami ochrony dzieci) zawartych

w Zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§1
Niniejszym wprowadza sie Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w Hostelu ,,Domek
Ogrodnika” w (dalej jako ,Standardy”). Tre$¢ Standardow stanowi Zalgcznik do Zarzadzenia.

Standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej Muzeum.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania







Standardy Ochrony Maloletnich

w Hostelu ,,Domek Ogrodnika” przy Zespole Palacowo —
Parkowym w Przeworsku

§1I
Preambula

Majgc na uwadze wynikajgcy z ustawy dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich, obowigzek wprowadzenia na
podmioty Swiadczgce ustugi hotelarskie oraz turystyczne, a takze prowadzace inne miejsca
zakwaterowania zbiorowego standardow w zakresie niezb¢dnym do zapewnienia ochrony
maloletnich oraz uznajac istotng rolg biznesu w zapewnieniu poszanowania praw Dzieci, w
szczegolnosei prawa do ochrony ich godnosei 1 wolnoscei od wszelkich form krzywdzenia.
Hostel ,,Domek Ogrodnika” przy Zespole Palacowo — Parkowym w Przeworsku przyjmuje
niniejszy dokument jako wzor standardéw, zasad i procedur w przypadku podejrzenia, ze
Dziecku, ktore przebywa w hostelu ,,Domek Ogrodnika” dzieje si¢ krzywda oraz
zapobiegania takim zagrozeniom.

§11
Postanowienia ogélne

1. Hostel ,,Domek Ogrodnika” prowadzi swojg dzialalno$¢ operacyjna z najwyzszym
poszanowaniem praw czlowieka, w szczegdlnosci praw Dzieci jako o0s6b szczegodlnie
wrazliwych na krzywdzenie.

2. Hostel ,,Domek Ogrodnika™ uznaje swoja role w prowadzeniu biznesu spolecznie
odpowiedzialnego 1 promowaniu pozadanych postaw spotecznych.

3. Hostel ,,Domek Ogrodnika” w szczegolnosci podkresla istotno$¢ prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania organéw s$cigania o kazdym przypadku podejrzenia popelnienia
przestepstwa na szkode Dzieci i zobowigzuje si¢ szkoli¢ swoj personel w tym zakresie.

4, Hostel ,,Domek Ogrodnika” zobowigzuje si¢ edukowaé personel na temat okolicznosei
wskazujacych, ze Dziecko przebywajgce w obiekcie moze by¢ krzywdzone oraz w zakresie
sposobdw szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie sytuacje.
§ II1
Definicje

1. Dziecko — kazda osoba ponizej 18 roku zycia;

2. Krzywdzenie Dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
Dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym czlonka Personelu lub zagrozenie dobra Dziecka,
w tym jego zaniedbywanie. Na szkode Dzieci moga by¢ popelnione wszystkie przestgpstwa,
jakie moga by¢ popelnione przeciwko osobom dorostym, a dodatkowo przestepstwa, ktore



mogg by¢ popetnione wylacznie przeciwko Dzieciom (np. wykorzystywanie seksualne z art.
200 kodeku karnego). Z uwagi na specyfike obiektow turystycznych, w ktérych latwo mozna
uzyska¢ mozliwos¢ odosobnienia, przestgpstwami, do ktorych najczesciej moze doj$é na ich
terenie bedg przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoscei, w szczeg6lnosci
zgwalcenie (art. 197 kodeksu karnego), seksualne wykorzystanie niepoczytalnoscei
i bezradnosci (art. 198 kk), seksualne wykorzystanie zaleznoscei lub krytycznego polozenia
(art. 199 kk), seksualne wykorzystanie osoby ponizej 15 roku zycia (art. 200 kk), grooming
(uwiedzenie maloletniego za pomocg $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglosé — art. 200a

kk);

3. Opiekun Dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji Dziecka, w szczegdlnosei jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l Standardéw opiekunem jest réwniez rodzic zastepezy;

4. Personel —osoba zatrudniona w hostelu ,,Domek Ogrodnika” na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej lub czlonek organizacji.

§ IV.
Zasady identyfikacji Dziecko przebywajacego w hostelu i jego relacji w stosunku do
osoby doroslej, z ktora przebywa w hostelu.

1. Przyjmujgc Dziecko na pobyt w Hostelu ,,Domek Ogrodnika”, zawsze kiedy jest to
mozliwe, nalezy dokonywa¢ identyfikacji Dziecka i jego relacji z osobg dorosty, z ktorg
przebywa w hostelu.

2. Przeprowadzenie identyfikacji Dziecka przez Personel recepcji jest obowigzkowe
w sytuacjach nietypowych i podejrzanych, wskazujacych, ze istnieje ryzyko krzywdzenia
Dziecka.

3. W celu identyfikacji Dziecka i jego relacji w stosunku do osoby, z ktérg przebywa
w hostelu, nalezy:

a) zapyta¢ o tozsamos¢ Dziecka oraz o relacje Dziecka w stosunku do osoby, z ktdrg
przybylo do hostelu lub w nim przebywa. W tym celu mozna poprosi¢ o dokument
tozsamosci Dziecka lub inny dokument potwierdzajacy, Zze osoba dorosta ma prawo do
sprawowania opieki nad Dzieckiem (np. akt stanu cywilnego, orzeczenie sgdu). W przypadku

braku dokumentu tozsamo$ci mozna poprosi¢ o podanie danych Dziecka (imie, nazwisko,
adres, numer PESEL);

b) w przypadku braku dokumentéw wskazujgcych na pokrewienstwo Dziecka i osoby
doroslej nalezy zapytac o te relacje osobe dorostg oraz Dziecko;

c) jezeli osoba dorosta nie jest Opickunem Dziecka, nalezy zapytaé, czy posiada dokument
swiadczacy o zgodzie Opiekundéw Dziecka na wspdlny wyjazd osoby dorostej z Dzieckiem
(np. pisemne o$wiadczenie wyrazajagce zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow
Dziecka/opiekunéw prawnych);

d) jezeli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody Opiekundéw Dziecka, nalezy poprosié
o numer telefonu wyzej wymienionych, aby zadzwoni¢ i potwierdzi¢ przebywanie Dziecka
w hotelu z obcg osobg dorostg za wiedza 1 zgodg Opiekundéw Dziecka.



4. W przypadku oporu ze strony osoby dorostej co do okazania dokumentu Dziecka lub
wskazania relacji nalezy wyjasni¢, ze procedura stuzy zapewnieniu Dzieciom korzystajacym z
hostelu ,.Domek Ogrodnika” bezpieczenistwa i obowigzek taki wynika z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa.

5. W przypadku gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczgcych podejrzenia wobec
dorostego i jego intencji skrzywdzenia Dziecka, nalezy dyskretnie powiadomi¢ Dyrektora lub
osobg przez niego wyznaczong.

6. Od momentu, kiedy pojawily si¢ pierwsze watpliwosci, zarbwno Dziecko, jak i osoba
dorosta powinni by¢ pod stalg obserwacjg Personelu i nie pozostawaé sami.

7. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji
lub w razie watpliwosci przejmuje rozmowe z podejrzang osobg dorosta w celu uzyskania
dalszych wyjasnien.

8. W przypadku gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o probie lub popelnieniu przestgpstwa
na szkodg Dziecka, przelozony zawiadamia o tym fakeie policje. Dalej stosuje sic zasady
w przypadku okolicznosci wskazujgeych na skrzywdzenie Dziecka.

9. W przypadku gdy $wiadkami nietypowych lub podejrzanych sytuacji jest Personel innych
komorek organizacyjnych, np. serwis sprzatajacy, obstuga pokoi, ochrony, powinni oni o tym
niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Hostelu lub osob¢ przez niego wyznaczona, ktéra
zadecyduje o podjeciu odpowiednich dziatan.

§5.

Zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszezenia, ze dobro
Dziecka znajdujgcego si¢ na terenie hostelu ,,Domek Ogrodnika” lub korzystajacego z
uslug hostelu ,,Domek Ogrodnika” jest zagrozone.

I. Personel posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia Dzieci.

2. Personel zobowigzany jest niezwlocznie informowaé Dyrektora Hostelu o kazdym
podejrzeniu krzywdzenia Dziecka.

3. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora hostelu, ktéry moze wyznaczyé do tego
zadania inng osobg, chyba ze wystarczajace bedg dziatania Personelu w tym zakresie.

4. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia Dziecka wystepuje wtedy, gdy:

a) Dziecko ujawnito Personelowi fakt krzywdzenia,

b) Personel zaobserwowat krzywdzenie,

¢) Dziecko ma na sobie slady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane odpowiada
niespojnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie bgdZ wystepujg inne okolicznosci
moggce wskazywac na krzywdzenie np. znalezienie materialéw pornograficznych z udzialem
Dzieci w pokoju osoby doroslej;

4) Opiekun Dziecka lub osoba trzecia zglosi fakt krzywdzenia Dziecka.



5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez inne Dziecko przebywajgce w
hostelu (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzié rozmowe z Dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie (w miare¢ mozliwosci przy Opiekunie Dziecka) oraz
Opiekunem Dziecka, a takze oddzielnie z Dzieckiem poddawanym krzywdzeniu (w miarg
mozliwodci przy Opiekunie Dziecka) oraz Opiekunem Dziecka.

6. W razie podejrzenia, ze Dziecko doswiadcza ze strony innego Dziecka przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie badz
powtarzajgcej si¢ przemocy fizycznej, powtarzajace] si¢ przemocy psychiczne] lub
powtarzajgcych si¢ niepokojgcych innych zachowaniach osoba interweniujgca zobowigzana
jest dodatkowo zlozy¢ zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa lub zawiadomic
najblizszy sad rodzinny.

7. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez Opiekuna Dziecka/ osobe z ktorg
przebywa w hostelu w formie:

a) przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego
zycie, Personel zobowigzany jest zadbac o bezpieczenstwo Dziecka i odseparowac je od
Opiekuna Dziecka/ osoby z ktorg przebywa podejrzewang o krzywdzenie oraz zawiadomié
policj¢ pod numerem 112 lub 997,

b) innych przestgpstw, osoba interweniujgca zobowigzana jest powiadomié policje lub
prokurature sktadajge zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa;

¢) jednorazowej innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oémieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan
(4. krzyk, niestosowne komentarze), Personel zobowigzany jest zadbac o bezpieczenstwo
Dziecka, przeprowadzi¢ rozmowe z Opiekuna Dziecka/ osoba z ktorg przebywa podejrzewang
o krzywdzenie, w przypadku powtarzajgcej si¢ przemocy osoba interweniujgca zobowigzana
jest powiadomié wlasciwy osrodek pomocy spolecznej, réwnolegle sktadajgc do sadu
rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

8. W przypadku powzigcia przez cztonka Personelu podejrzenia, ze Dziecko jest krzywdzone
przez osoby trzecie (w tym czlonka Personelu) w formie:

1) przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie, Personel zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo Dziecka i odseparowaé je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997,

2) innych typow przestepstw, Personel zobowigzany jest zadbac o bezpieczenstwo Dziecka i
odseparowacé je od osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz poinformowac na pismie policj¢ lub
prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosdci popelnienia przestepstwa;

3) jednorazowej innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie), Personel jest zobowigzany zadbac o
bezpieczenstwo Dziecka 1 odseparowaé je od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Osoba
interweniujgca zobowigzana jest zakonczy¢ wspolprace z osobg krzywdzgeg Deziecko;



4) innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), Personel
zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo Dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie oraz osoba interweniujgca zobowigzana jest przeprowadzi¢ rozmowe
dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakonczy¢ wspolprace.

9. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia Dziecka nalezy uniemozliwi¢ Dziecku oraz osobie
podejrzewanej o krzywdzenie Dziecka oddalenie sie z hostelu.

10. W uzasadnionych przypadkach mozna dokona¢ obywatelskiego zatrzymania osoby
podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia policji nalezy trzymaé te¢ osobe pod
nadzorem dwoch pracownikéw w osobnym pomieszezeniu z dala od widoku innych Gosci.

11. W kazdym przypadku nalezy zadbaé o bezpieczenstwo Dziecka. Dziecko powinno
przebywac pod opiekg pracownika do czasu przyjazdu polici.

12. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popelnienia przestgpstwa
powigzanego z kontaktem Dziecka z materialem biologicznym sprawcy (sperma, $lina,
naskorek), nalezy w miare mozliwosci nie dopusci¢, aby Dziecko myto si¢ oraz jadto/pito do
czasu przyjazdu policji.

13. Po odbiorze Dziecka przez policj¢ nalezy zabezpieczy¢ material z monitoringu oraz inne
istotne dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i na wniosek stuzb przekaza¢ ich kopie
listem poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub policji.

14. Personel oraz osoba interweniujgca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowg ze
zdarzenia oraz podjetych dziatan. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailows.

15. Po interwencji nalezy opisa¢ zdarzenie w ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru Dziecka.
Ewidencje zdarzen zagrazajacych dobru Dziecka prowadzi osoba wyznaczona przez
Dyrektora hostelu.

§6.

Zatrudnianie osob do pracy z Dzieémi

1. Wszystkie osoby pracujagce z Dzie¢mi musza by¢ dla nich bezpieczne, co oznacza m.in.,
ze ich historia zatrudnienia powinna wskazywa¢, ze nie skrzywdzily w przesztosci zadnego
Dziecka.

2. Personel zatrudniony przez hostel do prac zwigzanych z edukacjg, wypoczynkiem i opiekg
nad Dzie¢mi nalezy obowigzkowo sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym. Sprawdzenie osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
odbywa si¢ poprzez wydruk wynikéw wyszukiwania osoby w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym, ktory nastepnie dotgczany jest do
akt osobowych osoby sprawdzanej. Sprawdzenie nalezy powtarzac co roku.

3. Wszyscy pracownicy zatrudnieni do pracy z dzie¢mi, w tym osoby, ktére mogg mieé
potencjalny kontakt z dzieémi powinny ztozy¢é oswiadezenie o braku karalnosci
i 0 nietoczeniu si¢ postepowan o czyny przeciwko Dzieciom.



§7.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Personelem a Dzieckiem

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Personel jest dziatanie dla
dobra Dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Personel traktuje Dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
organizacji oraz swoich kompetencji.

3. Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z Dzieémi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec Dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych Dzieci.

4. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyé i obraza¢ Dziecka. Nie wolno krzyczeé na
Dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa Dziecka lub innych Dzieci.

5. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych Dzieci. Obejmuje to wizerunek Dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

6. Personel zobowigzany jest do zapewnienia Dzieci, Zze jesli czujg sie niekomfortowo w
jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢
Personelowi hotelu 1 mogg oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

7. Nie wolno proponowa¢ Dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci Dzieci.

8. Kazde przemocowe dziatanie wobec Dziecka jest niedopuszczalne.

9. Kontakt z Dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw Personelu. Nie wolno zaprasza¢ Dzieci do swojego
miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze
kontakty z Dzie¢mi poprzez prywatne kanalty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

§ 8.
Postanowienia koncowe

1. Polityka wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.




Zarzadzenie nr .. 6 .....
Dyrektora Muzeum w Przeworsku przy Zespole Palacowo — Parkowym

7.dnia .. L5 2024
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich

W zwigzku z regulacja ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606) w tym art. 22b i 22c w/w ustawy,
wprowadzam w Muzeum w Przeworsku przy Zespole Palacowo — Parkowym, Polityke ochrony maloletnich i
zarzadzam wdrozenie standardéw ochrony maloletnich ( zwanych inaczej standardami ochrony dzieci) zawartych

w Zafaczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§1
Ninigjszym wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w Muzeum w Przeworsku przy Zespole
Patacowo — Parkowym (dalej jako ,,Standardy™). Tre$¢ Standardow stanowi Zatgeznik do Zarzadzenia. Standardy

podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej Muzeum.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania






Dyrektora Muzeum w Przeworsku przy Zespole Palacowo- Parkowym

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujace w Muzeum w Przeworsku Zespole Palacowo—Parkowym

Muzeum w Przeworsku przy Zespole Palacowo — Parkowym w Przeworsku (dalej jako ,Muzeum”), jako
organizator dziatalnoéci zwigzanej z rozwijaniem zainteresowafi przez mafoletnich, w trosce o zabezpieczenie
dobra matoletnich korzystajacych z oferty wydarzen organizowanych przez Muzeum, zgodnie z obowigzkiem
natozonym w art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (tj. Dz.U. z 2023 poz. 1304 z pézi. zmianami), wprowadza Standardy Ochrony

Maloletnich (dalej jako ,,Standardy”).

Przy opracowaniu Standardow przyjeto nastgpujace zatozenia:

—  Muzeum prowadzi regularng weryfikacjg 0séb zatrudnionych lub skierowanych do pracy z maloletnimi w
ramach innego stosunku prawnego, w zwiazku z czym w Muzeum nie sg zatrudniane osoby moggce
zagrazaé bezpieczenstwu maloletnich ani tez nie jest z takimi osobami prowadzona wspoéipraca na
jakiejkolwiek podstawie prawnej;

—  wszyscy pracownicy i osoby skierowane do pracy z mafoletnimi w ramach innego stosunku prawnego
potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia maloletniego oraz podjaé interwencje w przypadku
podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy;

—  postgpowanie przeprowadzane w przypadku stwierdzenia podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkodg
maloletniego nie moze naruszaé powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, a takze zasad
poszanowania prywatnosci i delikatnej psychiki matoletnich;

— opiekunowie prawni poszerzajg wiedze i $wiadomos¢ w zakresie metod wychowania bez stosowania
przemocy i przekazuja maloletnim zasady bezpieczefistwa

— maloletni przebywaja w Muzeum korzystajgc ze skierowanej do nich oferty wydarzei, podczas wizyt

indywidualnych z opiekunami prawnymi oraz w ramach grup zorganizowanych.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia, niniejszy dokument okreéla Standardy, stanowigce zbior zasad i procedur

postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczefistwa maloletnich.






Rozdzial I

Postanowienia ogolne

1. Ilekroé w Standardach jest mowa o:

a.

h.

k.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczodcia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t. j. Dz. U. z 2023 poz. 1304 z pozn. zmianami),
Personelu Muzeum — nalezy przez to rozumieé wszystkich pracownikéw lub osoby wykonujace swoje
obowiazki na zlecenie Muzeum na jakiejkolwiek podstawie prawnej, dopuszczone do dzialalnosci zwiazanej
z edukacjg maloletnich, realizacjg zainteresowai matoletnich lub jakiejkolwiek innej dzialalnosci, o ktorej
mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy;

Matoletnim — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia;

Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym czionka personelu Muzeum lub jakiekolwiek
zagrozenie dobra maloletniego, w tym: przemoc fizyczna, przemoc emocjonalng, przemoc seksualng,
przemoc ekonomiczng oraz zaniedbywanie;

Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ zamierzone uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
stosowanie grozby uszkodzenia ciala;

Przemocy emocjonalnej — nalezy przez to rozumie¢ zamierzone ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie,
uporczywe, niekonstruktywne krytykowanie, angazowanie w konflikt pomi¢dzy osobami dorostymi,
manipulowanie, nicudzielanie wsparcia, stawianie nieadekwatnych wymagan i oczekiwan,

Przemocy scksualnej — nalezy przez to rozumie¢ angazowanie mafoletniego w jakakolwiek aktywnosé
seksualng przez osobe dorosta, w tym zachowania polegajace na kontakcie fizycznym lub bez kontaktu
fizycznego (np. prezentowanie materialow pornograficznych, utrwalanie wizerunku maloletniego na
materiatach pornograficznych podgladanie, ekshibicjonizm);

Przemocy ekonomicznej — nalezy przez to rozumie¢ zaniedbywanie obowigzku zapewnienia matoletniemu
odpowiednich warunkéw do rozwoju w ramach $rodkéw dostgpnych dla opiekundéw matoletnich;
Zaniedbywaniu — nalezy przez to rozumie¢ zaniedbywanie obowigzku zaspokajania podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych matoletniego przez opiekunow, w szczegblnosci obowigzku zapewnienia
odpowiedniego wyzywienia, odziezy, miejsca zamieszkania, opieki medycznej, bezpieczenstwa, wsparcia
psychicznego, dozoru nad wykonywaniem obowigzku szkolnego przez maloletniego. Jedng z form
zaniedbywania jest przemoc ekonomiczna;

Opickunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego;

Osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ Wyznaczonego przez Dyrektora w
odpowiednim zarzadzeniu pracownika Muzeum;

Osobie odpowiedzialnej za korzystanie z Internetu — nalezy przez to rozumie¢ wiasciwych edukatorow,
wechodzacych w skiad personelu Muzeum, prowadzacych dane wydarzenie, warsztaty lub zwiedzanie

Muzeum.



Rozdzial 11

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje pomigdzy personelem Muzeum i maloletnimi

§1

Zasady rekrutacji personelu Muzeum

. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby, na jakiejkolwick podstawie prawnej, do
dziatalnosci zwigzanej z edukacjg maloletnich, dzialalnogci zwigzanej z realizacjg zainteresowan maloletnich
lub jakiejkolwiek innej dziatalnosci, o ktorej mowa wart. 21 ust. 1 Ustawy, specjalista ds. kadrowych
obowigzany jest do uzyskania informacij, czy dane o tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z ograniczonym
dostgpem w rozumieniu Ustawy lub w Rejestrze 0séb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w
Rejestrze.

. Personel Muzeum podlega weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 1, przez caly okres zatrudnienia lub
obowigzywania umowy ramowej, raz w roku, w dniu odpowiadajgcym pierwszej weryfikacji dokonanej przez
specjaliste ds. kadrowych,

- Przed dokonaniem weryfikacji osoba, o ktérej mowa ust. I, przedklada Muzeum informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreélone w
przepisach prawa obcego.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego pafistwa, niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedkiada Muzeum informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnodci
zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sklada Muzeum oéwiadezenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych, niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedklada Muzeum informacje z rejestrow karnych tych pafstw uzyskiwana do celow
dziatalnoéci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

. Jezeli prawo paiistwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub § powyzej, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedkiada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego
panstwa. Jesli w panstwic tym nie przewiduje sie sporzadzenia informacji lub nie prowadzi sie rejestru karnego,
osoba, o ktorej mowa w ust. 1 sklada Muzeum pisemne o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze
nie byla prawomocnie skazana w tym pafistwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym

stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego



z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sig do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwiazanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi
zgodnie z obowigzujacym w Muzeum wzorem.

Oéwiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego o$wiadczenia.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1-7 powyzej specjalista ds. kadrowych utrwala w formie wydruku oraz wraz

z informacjami i o$wiadczeniami, o ktorych mowa w ust. 3-6 powyzej, zalacza do akt osobowych lub
dokumentacji dotyczgcej personelu Muzeum.

Kazdy pracownik inicjujacy dopuszezenie osoby do dziatalnosci, o ktorej mowa w Ustawie, zobowigzany jest
do zawiadomienia specjalisty ds. kadrowych o zamiarze zawarcia umowy z taky osobg z 7-dniowym

wyprzedzeniem.

10.Specjalista ds. kadrowych, przed dopuszczeniem personelu Muzeum do dzialalnosci, o ktorej mowa w Ustawie,

L

odbiera pisemne o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ konkretnej osoby z trescig Standardéw. Wzor oswiadezenia

stanowi Zatacznik do niniejszych Standardow.

§2

Zasady bezpiecznych relacji personelu Muzeum z maloletnimi

. Podstawowa zasada, jaka powinien kierowa¢ si¢ personel Muzeum w kontaktach z maloletnimi, jest dziatanie

na rzecz ich dobra. Czionkowie personelu Muzeum traktuja maloletnich z szacunkiem, poszanowaniem ich
godnosci oraz wrazliwosci.

Personel Muzeum zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec maloletniego sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

W przypadku zaobserwowania jakichkolwiek form przemocy pomiedzy matoletnimi personel Muzeum

zobowigzany jest do niezwlocznej, adekwatnej reakeji, polegajgcej na powstrzymaniu eskalacji konfliktu.

_ Personel Muzeum stale monitoruje sytuacje i dobrostan matoletnich oraz poprawno$¢ relacji pomiedzy

matoletnimi a pozostalymi cztonkami personelu Muzeum oraz pomigdzy samymi matoletnimi.

. Czlonek personelu Muzeum, ktéry powziat informacjg lub podejrzewa, ze doszto do krzywdzenia matoletniego,

zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznoei w kontaktach z matoletnim, kierujac si¢ wyczuciem i
empatia.
Personel Muzeum:

a. odnosi sie do matoletnich z szacunkiem;

b. wystuchuje maloletnich i stara si¢ prowadzi¢ rozmowe w sposob dostosowany do sytuacji oraz wieku

matloletniego;



c. nie zawstydza maloletnich, nie lekcewazy i nie zniewaza ich;

d. kieruje swoje komunikaty spokojnym tonem glosu, nie podnosi glosu bez rzeczywistej potrzeby (np. w celu
ostrzezenia w sytuacjach niebezpiecznych);

e. nie stosuje zadnych z form krzywdzenia.

. Bezposredni kontakt z matoletnim nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, wigzaé sig z jakakolwiek gratyfikacjg

ani wynika¢ z relacji podporzadkowania.

. Personel Muzeum nie kontaktuje si¢ z maloletnimi z wykorzystaniem prywatnych kanatéw komunikacji bez

wiedzy opiekunéw maloletnich.

Rozdzial ITI
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego lub posiadania

informacji o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego

§1
Zasady podejmowania interwencji
. Personel Muzeum dokonuje oceny ryzyka i zwraca uwage na symptomy krzywdzenia matoletnich,
- Personel Muzeum zwraca uwage w szczegdlnosci na ponizsze czynniki ryzyka:

a. widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

=

nadmierne zakrywanie ciala nieadekwatne do pogody;

strach przed opiekunem, obawy przed powrotem do domu;

B e

strach przed osobami dorostymi;

o

uzywanie $rodkéw psychoaktywnych;

f. nadmierne szukanie kontaktu z dorostym;

g. pojawianie si¢ w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu maloletniego motywow przemocy lub
motywow seksualnych;

h. nadmierne rozbudzenie seksualne maloletniego nieadekwatne do wieku.

. W przypadku powzigcia przez czlonka personelu Muzeum podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub uzyskania

informacji w tym przedmiocie, czlonek personelu Muzeum niezwlocznie informuje o tym Dyrektora Muzeum,

Zastepcow Dyrektora.

- Interwencja podejmowana jest przez osobg wyznaczong przez dyrektora Muzeum

- W przypadku, gdy zgloszenie krzywdzenia dotyczylo oséb wskazanych w ust. 2-3 powyzej, osoby te sa

catkowicie wylgczone z dalszej procedury.

- W miar¢ mozliwosci osoba podejmujaca interwencje, za zgodg Dyrektora lub Zastgpcy Dyrektora, moze

zadecydowaé o zaangazowaniu specjalistow, w szczegdlnosci psychologow i pedagogdw, celem skorzystania z

ich pomocy przy rozmowie z maloletnim.



. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie maloletniego jest zagrozone, personel Muzeum ma obowigzek

niezwlocznie poinformowaé o tym fakcie wlasciwe shuzby.

§2

Sposoby dokumentowania przebiegu interwencji

. 7 przebiegu kazdej interwencji osoba podejmujaca interwencje sporzadza kartg interwencji, ktorej wzor stanowi

Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

. Personel Muzeum zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji zwigzanych z

podejrzeniem krzywdzenia matoletniego, z zastrzezeniem § 1 ust. 2 niniejszego rozdziatu.

. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczefistwa matoletniego zglosili opiekunowie matoletniego, a

podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw mafoletniego na pismie

oraz sporzgdzi¢ karte interwencji.

. Karty interwencji, z zastrzezeniem § 3 ust. 1 ponizej, przechowuje osoba odpowiedzialna za Standardy przez

okres odpowiadajgcy okresowi przedawnienia czynéw zabronionych lub czynéw karalnych, ktorych podejrzenia

popehnienia dotyczy zgloszenie przewidzianych w obowigzujacych przepisach, nie krocej jednak, niz 2 lata.

§3

Przebieg interwencji

. W przypadku, gdy zgloszenie obejmuje podejrzenie kizywdzenia przez personel Muzeum, dany czionek

personelu Muzeum zostaje niezwlocznie odsuniety od wszelkich form kontaktu z mafoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy. Karta interwencji sporzgdzona zgodnie z '§ 2 powyzej zostanie dolaczona do akt

osobowych lub dokumentacji cztonka personelu Muzeum.

. Osoba podejmujgca interwencje przeprowadza rozmowe z maloletnim i innymi osobami majacymi lub

mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegdlnosei
jego opiekunem. Osoba podejmujgca interwencje stara sig ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego. Ustalenia podjete w toku interwencji sa utrwalane na karcie

interwencji.

. W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia kizywdzenia maloletniego przez czionka

personelu Muzeum, Dyrektor wystuchuje czlonka personelu Muzeum oraz inne osoby majgce wiedzg o
zdarzeniu. W sytuacji, gdy podejrzenia zostang potwierdzone, Dyrektor stosuje odpowiednie Srodki

dyscyplinujace, w tym kary porzadkowe zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

. W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego

maloletniego nalezy dodatkowo przeprowadzi¢ rozmowg z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunem, a takze oddzielnie z maloletnim poddawanych krzywdzeniu i jego opiekunem. Podczas rozmowy
nalezy upewnic sie, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie nie jest krzywdzony przez swojego opiekuna lub

inne osoby.



5.

[N

4.

Po wyjasnieniu okolicznosci zdarzenia Dyrektor, Zastepca Dyrektora lub osoba podejmujgca interwencje
przeprowadza rozmowe z opiekunami maloletniego, podczas ktérej informuje o zdarzeniu oraz o mozliwosci
uzyskania specjalistycznego wsparcia we wiasciwych organizacjach lub stuzbach. W przypadku, o ktérym
mowa w ust. 4 powyzej, rozmowe przeprowadza si¢ z opiekunami maloletniego krzywdzonego i maloletniego
krzywdzacego. Podczas rozmowy nalezy ustali¢ plan wyeliminowania zachowan niepozgdanych.

W przypadku, gdy w toku podejmowanej interwencji zostanie ustalone, ze opiekun maloletniego zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawezo, Dyrektor [ub Zastgpca Dyrektora
niezwlocznie informuje whasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badZz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia

procedury Niebieskiej Karty.

- W ramach przebiegu interwencji, w przypadku matoletnich niepetnosprawnych lub ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, personel Muzeum dostosowuje swoje dzialania do mozliwosci i potrzeb matloletnich, korzystajac

w tym zakresie z pomocy specjalistow.

§4

Dalsze dzialania

- W przypadku, gdy w toku interwencji przeprowadzonej zgodnie z powyzsza procedurg zostanie powzigte

podejrzenie, ze doszto do popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego, Dyrektor we wspolpracy z dzialem
prawnym Muzeum sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje do wlasciwej
jednostki policji lub prokuratury. W sytuacji podejrzenia popetnienia przestepstwa z udzialem przemocy lub

przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej zawiadomienie powinno zosta¢ zlozone niezwlocznie.

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, Ze nie jest on zainteresowany pomocg maloletniemu,

ignoruje zdarzenie lub nie okazuje wsparcia maloletniemu, Dyrektor we wspélpracy z dziatem prawnym

Muzeum sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny do whasciwego sadu rodzinnego.

Rozdzial TV

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow
Nie rzadziej, niz raz na dwa lata, Dyrektor Muzeum dokonuje przegladu Standardéw oraz weryfikuje potrzebe
ich aktualizacji.
Osoba odpowiedzialna za Standardy monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz
koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgloszen i proponowanych zmian.
Personel Muzeum moze przekazywaé swoje uwagi, proponowaé zmiany wzgledem uregulowan zawartych w
Standardach do osoby odpowiedzialnej za Standardy oraz zglasza¢ incydenty naruszania Standardow.
Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Standardéw osoba odpowiedzialna za
Standardy przekazuje Dyrektorowi Muzeum lub Zastepcy Dyrektora.

Wszelkich zmian w Standardach dokonuje Dyrektor zarzadzeniem.



Rozdzial V
Przygotowanie personelu Muzeum do stosowania Standardéw
. Standardy sg ogolnie dostgpne dla personelu Muzeum na stronie internetowej Muzeum oraz w formie
drukowanej w przestrzeni edukacyjnej i bibliotecznej Muzeum.
. Przed rozpoczgceiem czynnosei personel Muzeum zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z trescig Standardéw i ztozyé
oswiadczenie zgodnie z § 1 ust. 6 rozdziatu 1T Standardéw.
. Wszelkie watpliwosci co do zakresu stosowania Standardéw personel Muzeum kieruje do osoby
odpowiedzialnej za Standardy. Osoba odpowiedzialna za Standardy udziela niezbednych pouczen co do

sposobu stosowania Standardow.

Rozdzial VI
Zasady udost¢pniania Standardow opiekunom maloletnich oraz maloletnim
. Standardy sg ogélnie dostepne dla opiekunéw maloletnich oraz samych maloletnich na stronie internetowej
Muzeum oraz w formie drukowanej w przestrzeni edukacyjne;j i bibliotecznej Muzeum.
. Standardy sg udostgpniane na stronie internetowej Muzeum w formie pelnej i skréconej, sporzadzonej w sposob
zapewniajacy ich zrozumienie przez maloletnich. Standardy w formie skréconej stanowig Zatgcznik nr 3 do
Standardow.
. Opiekunowie maloletnich, przed wzigciem udzialu przez maloletniego w wydarzeniu badz warsztatach
organizowanych przez Muzeum, zobowigzani sa zapoznaé si¢ z trescig Standardéw i zapoznaé maloletnich z
trescig skroconych Standardéw. W przypadku zwiedzania wystaw przez zorganizowane grupy maloletnich,
obowigzek zapoznania si¢ ze Standardami i zapoznania matoletnich z treécig skréconych Standardéw spoczywa
na nauczycielach lub instruktorach (opiekunach grup). Opiekunowie lub opiekunowie grup podpisuja
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami oraz o zapoznaniu maloletnich ze skréconymi Standardami.

Wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 4 do Standardow.

Rozdzial VII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury ochrony
maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet utrwalonymi w innej formie

. Muzeum nie zapewnia maloletnim mozliwosci korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci
Internet.

. Obowigzki w zakresie sprawowania nadzoru nad korzystaniem z Internetu przez maloletnich w czasie wydarzen
i warsztatow organizowanych przez Muzeum oraz w czasie zwiedzania Muzeum w miare mozliwoséci wykonujg
wiasciwi edukatorzy prowadzacy zajecia lub organizujacy zwiedzanie. Nie wylacza to obowigzku opiekundw
maloletnich lub opiekunéw grup do monitorowania sposobu korzystania z Internetu przez maloletnich,
podejmowania dziatan edukacyjnych oraz stosowania i aktualizowania programéw zabezpieczajacych przed

zto$liwym oprogramowaniem i filtrujgcego prezentowane tresei.



Rozdziat VIII

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

. Z uwagi na charakter instytucji, jakg jest Muzeum oraz brak oferty regularnych, cyklicznych zaje¢ lub

warsztatow dla matoletnich, Muzeum nie ustala planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

. W przypadku ujawnienia krzywdzenia, bezposrednio po jego ujawnieniu oraz w toku procedury interwencji

zgodnie z niniejszymi Standardami personel Muzeum zobowiazany jest do udzielenia maloletniemu wsparcia
zgodnie z charakterem ujawnionego przypadku krzywdzenia, stanem psychicznym i fizycznym matoletniego
oraz jego potrzebami, w tym np. odizolowania maloletniego od grupy, zapewnienia warunkdéw do wyciszenia,

wystuchania maloletniego, zawiadomienia opiekunow.

Rozdzial IX

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku maloletniego

. Personel Muzeum, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku oraz danych osobowych maloletniego.

. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o

ochronie danych osobowych oraz w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b ﬂ.zycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych):

. Personel Muzeum ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz

zachowania w tajemnicy stosowanych przez Muzeum sposobow zabezpieczania danych osobowych przed

nieuprawnionym dostgpem.

. Dane osobowe matoletnich sg udostgpniane wyfacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie

odrgbnych przepisdw.

. Personel Muzeum nie utrwala ani nie umozliwia osobom trzecim, w tym mediom, utrwalania wizerunku

matloletniego bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calodei, takie jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

. Standardy zostaja umieszczone w wersji drukowanej w hallu Muzeum oraz na stronie internetowej Muzeum.




